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El Desdavi, Tenango de Doria, Hidalgo, a 08 de julio de 2022

UICEH/SAF/196/2022

DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION INTERCULTURAL
SUPERIOR UNIVERSITARIA

PRESENTE:

Asunto: Entrega de informacion
Estimada Dra.

Por este conducto, hago llegar un cordial saludo y en relacion a la informacion financiera trimestral
del subsidio ordinario 2022, me permito enviar adjunto al presente el formato de “Informe

Trimestral del Subsidio Ordinario ITSO” correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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DIRECCION DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES

SUBDIRECCION DE CONTROL PROGRAMATICO
FINANCIERO

RECTORIA

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE HIDALGO

C.c.p. C.P. Oscar Ortega Cortés. — Director de Subsidio a Universidades
Mtro. José Francisco Joaquin Guadalupe Martinez Sanchez. - Subdirector de Control Programatico Financiero.
Lic. Eunice Pérez Ramirez. - Jefa del Departamento de Analisis Financiero Presupuestal
Mtra. Maria de los Angeles Gordillo Castafieda. - Directora de Educacién Intercultural de la CGEIB-SEP
Lic. Andrés Sevilla Victoriano. - Contralor Interno de la UICEH
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE HIDALGO Hidalgo crece contigo

El Desdavi, Tenango de Doria, Hidalgo, a 08 de julio de 2022

UICEH/SAF/196/2022

DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION INTERCULTURAL
SUPERIOR UNIVERSITARIA
PRESENTE:
Asunto: Entrega de informacién
Estimada Dra.

Por este conducto, hago llegar un cordial saludo y en relacidn a la informacion financiera trimestral
del subsidio ordinario 2022, me permito enviar adjunto al presente el formato de “Informe

Trimestral del Subsidio Ordinario ITSO” correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2022.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.
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Lic. Eunice Pérez Ramirez. - Jefa del Departamento de Analisis Financiero Presupuestal
Mtra. Maria de los Angeles Gordillo Castafieda. - Directora de Educacién Intercultural de la CGEIB-SEP
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Fecha: 08/jul/2022

Trimestre Reportado: SEGUNDO
- SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Ejercicio: 2022
: INFORME TRIMESTRAL i i
RECURSOS FEDERALES CONVENIO/ANEXO DE EJECUCION/APARTADO " UNICO"
(MILES DE PESOS)

RECURSOS ENVIADOS
PORCENTAJE TRIMESTRALMENTE POR
DGESUI

MONTO ANUAL
IRREDUCTIBLE 2022 ASIGNADO 2022

Recursos Federales que recibe la
IPES de acuerdo con la Ley
NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE HIDALGO Orgénica y/o Decreto de Creacion, $8,348.28 65.91%
para cubrir los Servicios
Personales. Capitulo 1000.
$3,889.00

Recursos Federales para cubrir los
Gastos de Operacion en Materiales
y Suministros, Gastos Generales y
Otros Gastos. Capitulo 2000/3000.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTA $4,318.16 34.09%

$12,666.44 0000% | |

RECURSOS TRIMESTRALES, MAS RECURSOS NO
EJERCIDOS

$4,714.09

SEGUIMIENTO AL USO DEL RECURSO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 Totales

OBJETIVO GENERAL:

EJERCIDO POR IES SEGUNDO TRIMESTRE

OBSERVACION

abril mayo junio RECURSO RECURSO NO EXTRAGRDINARIOS INCREMENTO | pecyRSOS COMPROMETIDOS
EJERCIDO EJERCIDO SALARIAL
Servicios Personales, Académicos,
$554.22 $535.63 $518.67 $1,608.51

Administrativos y Mandos Medios

% por Trimestre 58.69% 61.83% 65.94%

$1,449.50 $1,449.50

Gastos de Operacion $133.73 $377.00 $320.25 $830.99

% por Trimestre 19.44% 41.31%

$687.95 $912.63 $838.92 $2,439.50 $1,449.50 $1,449.50
100% 100% 100% 100% 0%

Observaciones:

_eTNG.FLOR GARCIA GONZALEZ LIC/ ANDHES ILLA VICTORIANO L.\C«CABRIEL PARDO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ORGANG INTBRNO CONTROL DE LA IPES ENC RECTORfA
T

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR, QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION DE LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION: AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION,
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y ORGANO INTERNO DE CONTROL ENTRE OTROS. LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR, DEBERAN DE INFORMAR EN EL APARTADO DE OBSERVACIONES SOBRE LAS VARIACIONES QUE OCURRAN POR LAS AMPLIACIONES, ANTICIPOS DE CALENDARIO, Y SI
ES EL CASO COMO POR LOS RETRASOS DE ENTREGA DE LOS RECURSOS POR PARTE DE LA FEDERACION Y/O ENTIDAD FEDERATIVA. LA INFORMACION DE ESTE FORMATO DEBERA DE COINCIDIR CON LAS FRACCIONES |1 Y Il DEL ARTICULO 36 DEL PEF 2022, ASf COMO CON LA QUE SE ENCUENTRE EN LA PAGINA
WEB DE LA INSTITUCION.




Fecha: 08/jul/2022

. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Acumulado anual 2022
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL
‘ INFORME TRIMESTRAL

RECURSOS FEDERALES CONVENIO/ANEXO DE EJECUCION/APARTADO "UNICO"
(MILES DE PESOS)

RECURSOS TOTALES
MONTO ANUAL MINISTRADOS
IRREDUCTIBLE 2022 ASIGNADO 2022 PORCENTAJE EXTRAORDINARIOS DURANTE EL

EJERCICIO

Recursos Federales que recibe la
IPES de acuerdo con la Ley
NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ES Organica y/o Decreto de Creacion, $8,348.28
para cubrir los Servicios
Personales. Capitulo 1000.

65.91%

$6,732.00

Recursos Federales para cubrir los

_ Gastos de Operacion en Materiales

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES y Suministros, Gastos Generales y
Otros Gastos. Capitulo 2000/3000.

$4,318.16 34.09%

OBJETIVO GENERAL: SEGUIMIENTO AL USO DEL RECURSO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 Totales $12,666.44 100.00%

‘ TRIMESTRES DEL EJERCICIO 2022

TOTAL DE
1 2 2 - RECURSO | o ronoroiarios | INCREMENTO | o iocos | RECURsOS comproMETIDOs | RECURSOS NO ARQUEO
EJERCIDO SALARIAL MINISTRADO
EJERCIDOS
SE[V!CIIDS Pgrsonales, Academl.cos, $1,628.2 $1,60851 $0.00 5000 $3,236.61 5000
Administrativos y Mandos Medios
% por Trimestre 80.69% 72.62%
$0.00 $0.00 $4,457.41 $2,274.59 $6,732.00
Gastos de Operacion $389.61 $830.99 $0.00 $0.00 $1,220.60 $0.00

% por Trimestre

$2,017.91 $2,439.50 $4,457.41 $4,457.41 $2,274.59
100% 100% 0% 0% 100% 0%
Observaciones:
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LA INFORMAC DA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR, QUIEN LA RESGUA A PAI LQUIER ACLARACION DE LAS INSTANCIAS DE Fi TON: AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION,
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y ORGANO INTERNO DE CONTROL ENTRE OTROS. LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR, DEBERAN DE INFORMAR EN EL APARTADO DE OBSERVACIONES SOBRE LAS VARIACIONES QUE OCURRAN POR LAS AMPLIACIONES, ANTICIPOS DE CALENDARIO, Y

SI ES EL CASO COMO POR LOS RETRASOS DE ENTREGA DE LOS RECURSOS POR PARTE DE LA FEDERACION Y/O ENTIDAD FEDERATIVA. LA INFORMACION DE ESTE FORMATO DEBERA DE COINCIDIR CON LAS FRACCIONES 11 Y 11l DEL ARTICULO 36 DEL PEF 2022, AS| COMO CON LA QUE SE ENCUENTRE EN LA
PAGINA WEB DE LA INSTITUCION.
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